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HMS RESSOURCES HUMAINES

La Gestion des Ressources Humaines a bien évoluée depuis le temps ou la fonction

était dénommeée Administration du Personnel. Il ne s'agit plus d'administrer mais bien
de manager le capital humain. La Gestion des RH comporte de multiples aspects, tous
aussi importants les uns que les autres intervenants a tous les stades de la « vie » du
salarié dans |'organisation : le recrutement, la gestion des carrieres, la formation,
I”évaluation des performances, la concertation sociale, la motivation et I'implication du
personnel, la communication, la satisfaction au travail, les conditions de travail.

La solution HMS GRH, spécialement concu pour les responsables Paie et RH

(gestionnaire de paie, comptable, contréleur de gestion social, responsable de
formation et directeur des ressources humaines), permet de gérer toutes les étapes de
gestion de la paie et des ressources humaines, quelles que soient votre nature d’activité
et votre taille (suivi des RH, de la masse salariale, analyse des charges et cotisations,
réalisation des plans de formation...)

La solution HMS GRH est une solution collaborative développée pour aider les

managers et / ou salariés dans leur quotidien grdce aux processus automatisés de
demande de congés et de gestion des notes de frais. Rapide, efficace et facile, obtenez
directement les indicateurs clés indispensables au pilotage des ressources humaines et
ainsi vous aurez une lisibilité sans faille quant a I['évolution de la masse salariale, aux
effectifs, a la formation...




FACILITEZ L'ACCES A L'INFORMATION POUR VOS COLLABORATEURS
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ACCOMPAGNER, FACILITER LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
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ADAPTEZ L'EVALUATION DE LA FORMATION A VOTRE ORGANISATION
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GAGNEZ EN FIABILITE ET EN REACTIVITE...

@, Gestion des Pointages

HMS GRH vous permet de supprimer les multiples saisies manuelles pour accroitre

la productivité de vos salariés tout en fiabilisant les données collectées ;
La fonction « Gestion des pointages» permet le suivi des présences, des retards,
des absences, de gestion de tout types d'horaires (rotations d'équipes, travail de

nuit...), de calculs de codts, des heures a payer, des heures Supplémentaires etc.

Ce logiciel est proposé avec divers types de pointeuses Biométriques (empreintes

digitales) et/ou badges proximité

ADOPTER UNE POLITIQUE DE GESTION DES COMPETENCES...

@ Gestion des Compétences :
0.0

Une compétence peut étre identifiée comme un ensemble de connaissances mises en

action dans la réalisation des taches quotidiennes de I'entreprise, dans un contexte
d’utilisation.
v La compétence caractérise une capacité a faire au sens large (y compris juger et
évaluer).
v Une compétence peut étre attribuée a une personne, comme reconnaissance de ses
aptitudes, ou a un collectif.
Elle peut également étre utilisée pour caractériser les besoins d’'un poste de travail ou d’'une
mission.

Elle est surtout observable, reconnue et mesurable en situation de travail et en regard




GEREZ LES CONGES EN TOUTE SECURITE :
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MAITRISER L'IMPACT DES ABSENCES DES EMPLOYES :
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GERER LES CARRIERES DES PERSONNELS ...

2 Fic
étail

( RIS Dste Naissance | 27/ai1963 [ ] Lieu [sFax

[1004 GHaREI LELA - }

foos MECHRI ARRAN oo || Metionaltée : [TINISENNE N [1anz88s

o7 AU RAJA Dete Défrstion [ 01012000 [ ] Lieu [Towis

1015 KOLUBAA =

[1022 [BOLASS! RACUDHA. Aeresss [Fte i mansour o 9 Stax

oz [RASES =S Pays fumse (@ vie:  [orex @

[1028 [JaRRAY A MADIHA,

fro27 BOUZD e R v | |cP 3000 [Z] tenwe:  [sRoge =

Détals Génér.. Eist Givi [INIEREHE] Selste Historigue Congés  Préfs Formations Senclions  Absences  Refard Bleudetraval Sané  Eiion

Date début  Date fin  Dépertemert  Sarvie Reégime Catégoriz Echelon Steht Qualification Fonction
oo 2007 pEmo (APPROVISIONME [REGIME 40 HELR7S [ &FFECTATI [DIRECTEUR DES [DIRECTEUR <
Site [SITE 1 Classe:| Unté essai:| Duré - | Unité préavis : oIS Duré 3
Dat= Départ Type Silvation WMain Dozuvre
 Directe
[pomsraae (5] |[pate: | Mtif [ ® Cadre  Exéoutsur [ Autre ® ndecte

R = i | 3 T == |

[ Utiisateur . GRH Société . DEMO Date:  DEM320M2 ]

rrieres :

by

ieres cherche a placer
rsonnel a la poste ou il

lui-méme.

gestion évolutive, ou
e, selon I'évolution de
travers des promotions
es de plus en plus

S en plus élevés dans

v L’adaptation du personnel ;

BN Slément La flexibilité humaine ;

v Le développement du potentiel
Bnour fideliser le ]
humain ;

v' L’amélioration du climat social :




@ La gestion Sociale :
Face a la complexité croissante de la fonction sociale due
aux modifications régulieres des aspects légaux et

conventionnels.

HMS GRH se positionne comme un spécialiste a qui vous
pouvez deléguer tout ou partie de la Gestion Sociale de

votre entreprise.

\otre fonction est essentielle et vous étes plus que jamais
impligué dans le développement de l'entreprise et la
performance de ses acteurs vous devez faire preuve de
flexibilite, d‘ouverture et d'anticipation pour répondre aux
objectifs stratégiques de I'entreprise

optimiser le

potentiel humain et le fidéliser, anticiper

et accompagner la mutation des métiers, tout en

conciliant les enjeux légaux, administratifs et structurels.
HMS GRH s’occupe dans ce module des

Préoccupations sociales, environnementales et

economiques qui entrent dans l'interaction de

la société avec les parties prenantes a savoir les
personnels, les instances représentatives du personnel,

les partenaires etc.
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DEVELOPPER LES NOUVEAUX OUTILS DE LA PERFORMANCE
SOCIALE

Avances et Acomptes
Demandes de Préts
Prise en charge préts
Suivi préts

Déclaration  Nouveau
Recu

Accident de Travall
Déclaration Congé |
Dossier Médical
Bulletin De Soin
Planning Visite
Médicale

Suivi Visite Médicale
Demande Vétement de
Travall

Suivi Demandes

Vétements de Travalil




GERER LES PRETS AUX PERSONNELS :
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® Gestion Des Accidents De Travail :
>4

HMS permet de disposer en temps réel de toutes les données utiles pour

fiabiliser et accélérer la gestion des accidents du travail et des maladies

professionnelles dans I’entreprise.

HMS apporte trois avantages essentiels dans la gestion de I’ensemble des

parametres juridiques, sociaux, économiques et réglementaires des accidents du

travail et des maladies professionnelles :

v" Accélération de la déclaration et du traitement des dossiers a fin de et de
générer des états statistiques
v" Centralisation des informations

v' Analyse personnalisée et compléte des informations

A la fois souple et pratique, notre logiciel de gestion des accidents du travail
s'adapte aux besoins de votre entreprise en termes de gestion administrative des

déclarations.

Nos Experts assurent une prestation de conseil et accompagnement au logiciel
permettant de prendre en charge vos dossiers d'accidents de travail depuis la

déclaration jusqu'a la décision de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie.
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HMS PAIE est un module simple et pratique qui va vous permettre de réaliser vos

bulletins De paie, de gérer vos salariés et de gagner du temps dans la réalisation de
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Outil de pilotage décisionnel :
Oracle DISCOVERER
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Planification de la paie.
Reprises et fusions de paie

Génération automatique des
éléments permanents de la paie

Avances et acomptes sur
salaires.

Solde de tout compte.

Retenues : saisies arréts et
prélevements.
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